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Robedrijf baan en markt

onderdeel van Roteb

Ro!Entree

Robedrijf

Robedrijf baan en markt is onderdeel van Roteb. Als gemeentelijke dienst heeft Roteb, naast het
schoonhouden van de stad, ook de taak om een bijdrage te leveren aan de werkgelegenheid in
Rotterdam. Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SoZaWe) voert de regie hierop en in het
verlengde hiervan is Robedrijf hét re-integratiebedrijf van de gemeente Rotterdam.

Wij ontwikkelen en bieden werkleertrajecten aan die toeleiden naar een baan in verschillende
sectoren. Dit zijn voornamelijk sectoren waar veel werk te vinden is en toegankelijk voor een grote
groep mensen.

Robedrijf maakt werk van werk en levert menskracht op maat. Wij werken met mensen die, om
welke reden dan ook, niet gemakkelijk op de arbeidsmarkt terechtkomen. Onze doelstelling is
zoveel mogelijk medewerkers uit te laten stromen naar de arbeidsmarkt.

Het werkleertraject

De werkleertrajecten van Robedrijf baan en markt zijn zeer praktijkgericht. Vanaf dag één ga je
direct aan de slag in een praktijkomgeving die aansluit bij de sector waarin je opgeleid wordt voor
een baan. Per traject verschilt deze omgeving. Het kan een locatie van de gemeente Rotterdam
zijn, maar ook bij één van de aangesloten partners uit het bedrijfsleven.

Op de werkleerplek krijg je een praktijkbegeleider aangewezen, die jou helpt om de kneepjes van
het vak te leren. Naast deze praktijkervaring volg je ook vakgerichte scholing en krijg je
sollicitatietraining van een jobcoach. Tijdens de sollicitatietraining leer je een cv op te stellen en
kun je deze zelfs op video opnemen. Als je het traject succesvol hebt afgerond, ontvang je een
branche-erkend certificaat. In veel gevallen leidt het volgen van een traject naar een baan.

Ro!Entree (5 maanden)

Ro!Entree is één van de werkleertrajecten binnen Robedrijf baan en markt. Ro!Entree richt zich op
het vinden van een baan in de callcenterbranche. Als je start bij Ro!Entree, ga je aan de slag bij
het gemeentelijk callcenter. In de praktijk wordt je begeleid door de supervisor. Gedurende het
hele traject volg je tevens een intensieve training voor callcenter medewerker. Je jobcoach helpt je
met het vinden van een goede werkleerplek, het theoriedeel en de sollicitatietraining. Bij
succesvolle afronding van het traject, helpt de jobcoach je met het vinden van een baan.

Hoe meld je je aan?

Ben je geinteresseerd in een werkleertraject bij Robedrijf baan en markt? Dan kun je dit aangeven
bij je klantmanager van SoZaWe. Bij geschiktheid krijg je een vervolgafspraak met de jobcoach
van Robedrijf baan en markt. Deze jobcoach informeert je over het traject en bespreekt de
beschikbare banen waar je voor in aanmerking zou kunnen komen. Bij gebleken geschiktheid
wordt je ingeschreven voor het traject en krijg je de datum te horen waarop je kunt beginnen.

Andere werkleertrajecten bij Robedrijf baan en markt
RoFood (bedrijfscatering en horeca), RoClean (kantoor- en specialistische schoonmaak), RoCare
(zorgsector), RoLogistics (logistieke sector), RoBouw (bouwsector) en RoSecurity (beveiliging).
Medio 2011 start ook het traject RoRetail (detailhandel).



